
 10-12-2025         19.30 uur  

  

 

1. Opening; 

 

Vaststellen notulist 

Voorzitter Johan 

 

Notulist Edwin 

2. Vaststellen agenda  

3.  Goedkeuren vorige notulen  

4. Mededelingen directie 

 

Vanuit team 

 

Peter Zeldenrust sluit aan 19.45-20.15 

 

 

5. Samenwerking Piet Bakker De intentieverklaring is getekend door de 

MR van de Piet Bakkerschool. De 

prioritering waar de MR en het over eens 

is geworden wordt overgenomen in het 

nieuwe routeplan. De komende 

maanden volgt de planning. Hierna 

kunnen de werkgroepen worden 

opgericht. De managementstructuur is 

besproken, het wordt een platte 

organisatie met 2 directeuren. Het 

oorspronkelijke doel van de 

samenwerking wordt door Peter 

toegelicht. In 2035 moet inclusief 

onderwijs rond zijn. Dit zorgt voor de 

verwachting dat het leerlingaantal in 

gespecialiseerde onderwijs zal dalen. 

Sinne zal dan ook kleiner worden. Om 

het speciaal onderwijs duurzaam weg te 

zetten is samenwerking nodig. Een 

samenwerking is daarnaast gunstig voor 

de doorontwikkeling van de school. 

6. Begrotingsproces Peter heeft toelichting gegeven bij de 

begroting. Verwacht wordt een 

leerlingaantal van 165 op 1-2-26. Als 

Sinne blijft stijgen kunnen we ruimte in 

Wetterwille gebruiken. Door inclusiever 

onderwijs zal Wetterwille dalen in 

leerlingen. In de begroting van 

Wetterwille is ruimte gereserveerd voor 

een directeur voor 4 dagen.  

De begroting van Sinne is klaar. Er wordt 

extra formatie vrijgemaakt voor een 

leerwerkmeester. Dit komt in januari op 

de agenda. 

 



In planning control gesprek is het 

beperkte perspectief voor P3 leerlingen 

besproken. Onze bestuurder wil hierover 

in gesprek met de wethouder. Wordt 

vervolgd. 

7. Werkverdelingsplan; instemming Getekend 

8. Data MR vergaderingen 13 mei wordt verplaatst naar 20 mei. 

9. Verkeerssituatie Nog geen reactie van de gemeente. Er is 

een hoog verzuim bij taxibedrijven, zorgt 

voor vertraging en te laat komen van 

leerlingen. 

Wytse neemt contact op met gemeente 

om stand van zaken te bespreken. 

10. Foto MR  

11. SocialSchool algemeen stukje  

12. Ingekomen stukken Noodplan. Vraag vanuit het team. Hoe is 

Sinne voorbereid op een noodplan? Hoe 

gaan we het logistiek organiseren als de 

school leeg moet zijn als er sprake is van 

een noodsituatie? Dit wordt besproken 

met BHV. 

13. Vanuit GMR 

 

Marjon benaderen. Krijgen we nog 

notulen en agenda van GMR? 

14. Wvttk/rondvraag Wytse trekt zich per direct terug als MR-

lid. 

Er wordt een vacature opgesteld via 

Socialschools. 

 

15. Sluiting 

Volgende vergadering 26 januari 

 

 

 


